S&D

GRUPO

CODIGO DE
CONDUTA ETICA PROFISSIONAL

Produzimos energia de maneira sustentavel,
prezando pela responsabilidade social e
respeito ao meio ambiente.



Mensagem da Diretoria

Ser ético e transparente sdo algumas das bases do Grupo S&D. Mas antes de
qualguer coisa, trata-se de cada um de nods ter a certeza de que faz o que é certo.
Significa agir com integridade e tratar nossos colaboradores bem como nossos
clientes, parceiros, prestadores de servicos e fornecedores, com honestidade e
respeito. O Codigo Conduta Etica Profissional € nosso guia para um modo de agir
adequado.

O comportamento que as pessoas praticam no dia a dia permitem que as opera-
coes sejam seguras e ambientalmente corretas, alavancando os nossos desem-
penhos e melhorando a vida de outras pessoas.

Mantenha o cddigo com vocé e consulte-o sempre que julgar necessario. Com a

ajuda e o comprometimento de cada um, nossa empresa continuara a ser digna de
confianca e atingira resultados de exceléncia com integridade.
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O Codigo de Conduta Etica Profissional tem como objetivo orientar todos os
colaboradores quanto a devida conduta a ser exercida independente da situa-

cao. E muito importante que todos conhecam e apliqguem essas diretrizes no
Grupo S&D.



Missao

Inovar sempre. Transformar o processo de producao, cultivo, colheitas florestais e
prestacao servicos num ato de atender bem, oferecendo uma experiéncia eficien-
te e acolhedora, construindo relacdes duradouras entre todos os envolvidos.

Visao

Ser reconhecido por nossos clientes como lider na gestao do segmento de base
florestal, agronegocio, setor de servicos. E também ser reconhecido por nossos
funcionarios e familiares pela consisténcia em melhorar nosso desempenho em
saude e seguranca do trabalho.

Valores

+ Pessoas: "O Grupo S&D acredita no potencial humano”.

- Agilidade: "E preciso permanentemente fazer coisas simples".

« Criatividade: "Inovar sempre, vencer ainércia”.

« Fazer bem feito: "Fazer com capricho e buscar a exceléncia”.

« Integridade: "Ter responsabilidade consigo mesmo, com o outro e com a vida".
- Dignidade: "O maior valor em todas as nossas decisdes".

« Sustentabilidade: "Preservar o meio ambiente para ndo comprometer os
recursos naturais das geracoes futuras.”

- Solidez: "Manter a lideranca, credibilidade e estabilidade conquistadas durante a
trajetoria do Grupo S&D."

« Etica: "Promover transparéncia nos relacionamentos com os colaboradores,

clientes, fornecedores e comunidade.”

Objetivo
Garantir o crescimento e a sustentabilidade de forma independente e autossufi-
ciente para cada unidade de negocio.



1. Aplicabilidade

Este Codigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores, compreenden-
do todas as sociedades integrantes do conjunto de empresas do Grupo S&D,
devendo pautar o relacionamento com os acionistas, investidores, clientes, forne-
cedores, prestadores de servicos e parceiros, servindo de diretriz para todos.

2. Orientacao aos colaboradores

Um colaborador deve:

- Declarar ciéncia de que vai cumprir o Codigo de Conduta Etica Profissional e
comunicar eventuais preocupacdes relativas a possiveis violacdes da lei ou da
politica do Grupo S&D ao seu gestor imediato ou por meio dos canais de comuni-
cacao expressos nesse codigo, para esse fim;

« Todos os colaboradores podem contribuir para a cultura do Grupo S&D de
cumprimento de diretrizes, politicas e normas aplicaveis, abracando o compromis-
so com a integridade;

« Sao responsabilidades de cada colaborador compreender as diretrizes e politicas
do Grupo S&D e ndo se omitir.



3. Orientacodes aos lideres

Um lider deve:

« Incentivar a conduta éetica pelo seu proprio exemplo;

« Considerar o cumprimento, assegurando-se de que seus liderados compreendam
que a importancia dos resultados dos negdcios jamais sera superior ao da conduta
ética e do cumprimento das diretrizes do Grupo S&D;

- Cuidar para que o cumprimento das normas do Cédigo de Conduta Etica Profissio-
nal seja seguido para que os colaboradores compreendam suas responsabilidades e
sintam-se a vontade para comunicar preocupacoes, sem medo de retaliacdes.

« |dentificar riscos de descumprimento das normas nos negocios;

« Fornecer treinamento relativo as diretrizes das politicas do Grupo S&D;

* Realizar verificacdes periddicas do cumprimento das normas;

« Adotar, prontamente, acdes corretivas para pontos fracos identificados no cumpri-
mento das diretrizes;

» Promover um sistema eficiente de trabalho;

« Implantar métricas de controle como indicadores da sua area;

« Consultar o departamento juridico ou ouvidoria do Grupo S&D e faca os reportes
necessarios.

Os lideres que trabalham com terceiros, como empreiteiros, consultores, prestado-
res de servicos em geral e representantes de vendas, devem:

« Solicitar desses terceiros o compromisso de cumprimento das diretrizes do Grupo
S&D que Ihes forem aplicaveis;

« Oferecer-lhes treinamento e informacdes sobre os requisitos previstos nas diretri-
zes (de acordo com a LGPD, todos os treinamentos administrativos com terceiros,
devem ser feitos em seus computadores e sistema proprio, nao apresentando dados
do Grupo S&D);

« Ao tomar conhecimento de que um terceiro deixou de obedecer as diretrizes da
empresa, adotar acdes, como orientacao, punicao ou rescisao do contrato.



4. Responsabilidade social e meio ambiente

O Grupo S&D apoia o programa de menor aprendiz e é contra qualquer tipo de explo-
racao de trabalho infantil e escravo. Exige também a mesma postura em relacéo a
seus prestadores de servicos.

As atitudes em relacao ao meio ambiente tém como prioridade o respeito a natureza,
aprevencao e a reducao de impactos ambientais atraves de acoes e do comprometi-
mento das pessoas, melhoria dos processos e aplicacao de novas tecnologias volta-
das ao desenvolvimento sustentavel.

5. Etica profissional e praticas

5.1 Proteja os ativos do Grupo S&D, utilize-os adequadamente e
com cuidado, para beneficio da empresa.

A apropriacao indevida dos ativos do Grupo S&D constitui uma violacao do seu
dever. A retirada nao autorizada de ativos das instalacdes da empresa pode ser
considerada como furto. Além disso, descuido ou desperdicio dos ativos poderao
tambeém constituir violacao de dever perante o grupo.

Entre os ativos do Grupo S&D estao inclusos, mas sem limitacao, todos os docu-
mentos impressos e em meio eletrdnico, notas fiscais, listas, registros e outros
documentos (além de cépias) que vocé faca ou compile, relativos a negoécios da
empresa. Todos devem ser entregues a empresa, imediatamente, apds o fim de
seu vinculo ou sempre que solicitado.

5.2 Politicas relativas a forma de comunicacao.

O Grupo S&D oferece aos seus colaboradores acesso a e-mail, internet, telefones
e outras formas de comunicacao para fins empresariais. O uso ocasional e limitado
dessas ferramentas para fins pessoais é permitido desde que nao seja excessivo ou
cause danos a empresa.

A internet e e-mail deverao ser utilizada de maneira profissional, sendo proibido
visualizar e compartilhar material obsceno ou ofensivo e contetdo improprio. Alem
disso, os colaboradores deverao estar vigilantes para garantir que a seguranca da
rede interna seja mantida.



Todas as atividades efetuadas
usando os meios de comunica-
cao e ferramentas de trabalho
disponibilizadas pelo Grupo S&D
sao monitoradas, e deverao estar
em conformidade com as politi-
cas internas da area de tecnolo-
gia e informacao.

5.3 Nao faleem nome
do Grupo S&D

Temos profissionais que sao treinados,
qualificados e autorizados como porta-vozes
de informacdes ao publico.

Caso o colaborador seja abordado sobre assuntos
que nao esteja autorizado a falar, a comunicacao deve
ser clara e simples: "A nossa politica € ndo comentar
quaisquer informacdes sem a devida autorizacao.
Encaminharei sua solicitacao ao porta-voz do Grupo S&D".
Este representante pode ser: o (a) gestor (a) da Comunicacao, do
Setor Juridico e Consultoria Empresarial ou um membro da Diretoria.

5.4 Conflitos de interesses

Evite situacdes em que seus interesses pessoais entrem em conflito direta
ouindiretamente, com os interesses do Grupo S&D.

Como colaborador vocé tera conflitos de interesses se estiver envolvido em qualquer
atividade que impeca o desempenho de seus deveres perante o Grupo S&D de manei-
ra apropriada ou que possa criar uma situacao que afete seus critérios ou a capacidade
de agir nos melhores interesses do grupo.

Para esses casos, vocé deve informar seu superior imediato por meio da declaracao de
conflito de interesses (ANEXO ).



5.5 Contratacdes de parentes

Quando houver a contratacao de parentes, a diretoria devera ser comunicada

por escrito. A sugestao e que parentes nao trabalhem no mesmo setor.

Caso se estabeleca situacao de relacao intima entre gestores e colaboradores que
tenham, entre si, subordinacao hierarquica, direta ou indireta, ou que respondam
ao mesmo superior imediato, os envolvidos deverao comunicar a diretoria imedia-
tamente (ANEXO II).

5.6 Informacdes privilegiadas

Todas as informacdes do Grupo S&D sao restritas e devem ser mantidas em sigilo.
Divulgacdes indevidas poderao resultar em demissao por justa causa.

PROTEJA O SIGILO DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS SOBRE
TERCEIROS.

Respeitamos também o sigilo das informacdes relativas as outras empresas. Se
vocé tomar conhecimento de informacdes confidenciais sobre qualquer outra
empresa no exercicio do seu cargo, vocé devera protegé-las da mesma maneira
que protegeria informacdes confidenciais do Grupo S&D.

As leis de protecdo de dados e de privacidade que afetam a compilacao, uso e
transferéncia de informacdes pessoais sobre clientes, sdo areas legais e sensiveis,
e vocé devera consultar o seu superior imediato se tiver qualguer indagacao
quanto ao uso adequado dessas informacdes.

A divulgacao de informacdes confidenciais pode ser prejudicial ao Grupo S&D e
podera servir de base para processos judiciais contra a empresa e/ou colaborador
responsavel pela divulgacao nao autorizada.



6. Ambiente de trabalho

O Grupo S&D entende gue é de sua responsabilidade proporcionar e manter um ambiente
de trabalho adequado, tanto sob os aspectos fisicos quanto sob os aspectos de relaciona-
mento.

6.1 Ambiente sem discriminacao e assédio

Todos os colaboradores devem garantir que as empresas do Grupo S&D, tenham um
ambiente seguro e respeitador, sem discriminacao e assédio, onde se da grande valor a
igualdade, justica e dignidade. Proibimos hostilidade devido a raca, sexo, orientacao sexual,
cor, nacionalidade, etnia, religiao, estado civil, situacao familiar, cidadania, situacdao militar,
idade e incapacidade.

O asseédio, geralmente significa conduta verbal ou fisica ofensiva que segrega uma pessoa
contra a sua vontade. Ele abrange uma ampla gama de comportamentos, desde aborda-
gens sexuais diretas até insultos, piadas ofensivas ou deboches, que resultam ou possam
resultar em um ambiente de trabalho hostil.

Tais condutas nao sao aceitaveis e poderao constituir uma violacao da legislacao dos
direitos humanos.



Nenhuma pessoa podera assediar qualquer funcionario, cliente, fornecedor, vendedor,
visitante ou qualquer outra pessoa nas dependéncias do Grupo S&D.

6.2 Condicoes de trabalho seguras

Temos o compromisso de garantir a saude e a seguranca de nossos funcionarios e
colaboradores.
Temos o direito de trabalhar em ambiente seguro e saudavel. Para tanto, devemos:

a. Obedecer rigorosamente as normas aplicaveis sobre saude e seguranca, incluindo o
uso de uniformes e EPI's, e as politicas publicas que as mesmas representam;

b. Nao participar de atitudes perigosas ou ilegais;

c. Nao portar ou usar armas ou qualquer tipo de material combustivel nas dependéncias

do Grupo S&D, a menos que vocé esteja autorizado e amparado por lei para tal.

6.3 Aparéncia, higiene pessoal e utilizacdo de uniforme

Colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais representam a imagem da
empresa e, por essa razao, devem preocupar-se com a apresentacao pessoal, que devera
ser de acordo com o bom senso, discricao e higiene, evitando o uso de roupas nao condi-
zentes com o ambiente de trabalho, excesso de maquiagem e acessorios, roupas encardi-
das, barba mal feita, etc.

Os uniformes devem estar sempre em boas condicdes de uso e limpos, sendo de respon-
sabilidade do colaborador a conservacao.

O colaborador nao deve utilizar o uniforme fora do ambiente de trabalho. Em casos de uso
externo que envolvam ocorréncias policiais, uso de bebida alcodlica ou quaisguer atos que
possam denegrir aimagem da empresa estara sujeito as penalidades internas aplicaveis.



7. Clientes, fornecedores, conrorrentes
e mercado

Negocie de forma justa e transparente com clientes e fornecedores, estabelecendo
um respeito livre de qualquer preconceito e transmitindo informacdes.

Vocé devera empenhar-se em agir de boa-fé e ndo devera tirar vantagem indevida
de qualquer pessoa por meio de manipulacao, omissao, abuso de informacdes
privilegiadas, declaracdes falsas ou qualquer pratica injusta.

Ao negociar com os nossos clientes, o Grupo S&D acredita que os colaboradores
devem adotar atitudes de lealdade, honestidade, seriedade e imparcialidade,
cumprindo os acordos firmados e buscando sempre a melhor alternativa para as
partes envolvidas.

Promova a concorréncia de maneirajusta e leal. Ndo emita comentarios que possam
contribuir para a disseminacao de boatos.

Nossa competitividade deve se sustentar em nossa capacidade de gestao empre-
sarial e de negociacao junto aos clientes e fornecedores.

CONDUTAS NAS RELACOES COM FORNECEDORES.

Preservar os padroes de conduta e aprimorar continuamente as relacdes com
fornecedores sao de essencial importancia para o Grupo S&D.

Para tanto, seguimos esse codigo, que deve estar sempre presente nas relacoes
com nossos fornecedores:

« A eqguidade e aimparcialidade, que presidem as relacdes com os fornecedores e
devem estar protegidas contra qualquer abuso de posicao significativa no mercado
ou de colocacao em situacao de dependéncia;
- Verificacao daidoneidade dos fornecedores, buscando parametros que demons-
trem a credibilidade dos mesmos no mercado.



8. Como comunicar desvio do Cédigo
de Conduta Etica Profissional

NO SEU LOCAL DE TRABALHO: em geral, seu gestor tera as melhores condi-
coes para responder, rapidamente, a uma preocupacao relacionada a integrida-
de. Entretanto, seu lider nao ¢ a Unica opg¢ao.

OUVIDORIA: vocé podera comunicar por meio do e-mail ouvidoria@sdflores-
tal.com.br , pelo whatsapp (37) 99838-6006 ou de forma presencial com os
ouvidores.

O QUE OCORRE QUANDO UMA PREOCUPACAO COM INTEGRIDADE E
APRESENTADA?

As preocupacdes relacionadas ao cumprimento das diretrizes do Grupo S&D
serdo investigadas. O processo de investigacao inclui:

1. AEQUIPE DE OUVIDORES: analisara quais casos serao encaminhados para
investigacao ou solucao imediata.

2. DESIGNACAO DE UMA EQUIPE DE INVESTIGACAO: pessoas confidveis
com conhecimento e nivel de objetividade adequados serdo designados para
investigacao. Cada preocupacao informada sera composta por equipes
diferentes.

3. CONDUCAO DAS INVESTIGACOES: a equipe determina os fatos por meio
de entrevistas ou de analise de documentos.

4. ACAO CORRETIVA: se necessério, a equipe recomenda aos gestores
interessados, acdes corretivas para implementacao.

5. RETORNO: o colaborador que se identificar recebera feedback ao fim do

processo.




9. Quando comunicar preocupacoes
de integridade

Comunicar uma preocupacao relacionada a integridade é uma forma de prote-
ger o Grupo S&D, vocé tera a responsabilidade de comunica-la ou esclarecé-la.

FALE LOGO, a demora no atague a um problema pode acarretar seu agrava-
mento. VOCE PODE PERMANECER NO ANONIMATO.

A CONFIDENCIALIDADE E RESPEITADA, entretanto, se vocé comunicar a
colegas de trabalho e essa informacao se propagar, todo o processo de confi-
dencialidade sera prejudicado. E sua responsabilidade reter a informacdo e
informar somente aos canais competentes, indicados nesse cddigo.

QUALQUER RETALIACAO VIOLA AS DIRETRIZES DO GRUPO S&D:

A empresa proibe, terminantemente, a pratica de retaliacao contra quem quer
que seja, em virtude de comunicacao de uma preocupacao relacionada com a
integridade. A pratica de retaliacao € passivel de punicao, podendo chegar ate
mesmo ao desligamento do colaborador e prestador de servico da empresa.

10. Violacoes

Os colaboradores que violarem o Cédigo de Conduta Etica Profissional estardo
sujeitos a acdes disciplinares que podem chegar até mesmo a rescisao do
contrato de trabalho.

Sao exemplos de conduta inadequada passivel de punicao:

- Violar as diretrizes do Grupo S&D;

« Solicitar/sugerir que outras pessoas violem as diretrizes;

+ Deixar de comunicar prontamente uma violacao ou suspeita de violacao das
diretrizes;

« Nao cooperar nas investigacdes realizadas pela empresa ou omitir fatos;

« Praticar retaliacao contra outro colaborador em virtude de comunicacao de
uma preocupacao relacionada com integridade;

+ Nao demonstrar lideranca e empenho para assegurar o cumprimento das
diretrizes do Grupo S&D e da regulamentacao aplicavel.




11. Observancia ao Cédigo

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

O colaborador sera solicitado a ler, assinar e acusar o recebimento
desse documento no formulario Declaracao de Conformidade, no
Anexo |. Essa Declaracao de Conformidade aplica-se tambem as
Politicas e Normas referidas nesse codigo.

A cada revisao do codigo, uma nova Declaracao de Conformidade
devera ser assinada.




ANEXO |

CODIGO DE CONDUTA ETICA DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Declaro que li e estou ciente do disposto no CODIGO DE CONDUTA ETICA
PROFISSIONAL do Grupo S&D.

Concordo, pelo presente, em observar o cédigo, incluindo seus dispositivos
para a ndo divulgacao de informacdes, tanto durante quanto apds a vigéncia
do meu prazo de gestao ou vinculo empregaticio com o Grupo S&D, confor-
me o caso.

Conforme € do meu conhecimento, declaro nao estar envolvido em qualquer
situacao gue seja conflitante em relacao ao Codigo de Conduta Etica Profis-
sional.

Concordo também em notificar imediatamente o meu superior imediato ou
ouvidores do Grupo S&D sobre qualquer mudanca que venha prejudicar
minha situacao de conformidade com o Cédigo de Conduta Etica Profissional.

(NOME: )
LOCAL DE TRABALHO: )

NOME DA FUNCAO / DEPARTAMENTO:

\. J
LOCAL:

DATA: (dd/mm/aaaa)

ASSINATURA

OBS.: Favor preencher e assinar esse formulario e encaminha-lo ao Departamento de Recursos Humanos do
Grupo S&D no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento da cpia do Codigo de Conduta Etica Profissional.



ANEXO I

FORMULARIO PARA CERTIFICACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Em particular, entendo e concordo que durante o tempo em que permanecer empre-
gado no Grupo S&D nao poderei me ocupar de atividades, ter interesses pessoais ou
financeiros que prejudiqguem ou possam prejudicar a minha independéncia, julgamen-
to ou conflitar com minhas responsabilidades junto ao Grupo S&D e suas unidades ou
subsidiarias. Tais atividades incluem, porém ndo estao limitadas ao Grupo S&D.

1. Emprestar ou pedir emprestado dinheiro a concorrentes, clientes ou fornecedores,
salvo em transacdes bancarias normais com instituicdes financeiras;

2. Ocupar-se de negocios com ou como concorrente, cliente ou fornecedor do
Grupo S&D, sem aprovacao prévia do conselho gestor;

3. Trabalhar como administrador, diretor, funcionario, consultor ou promotor em orga-
nizacdes com fins lucrativos que sejam fornecedores, clientes ou concorrentes do
Grupo S&D sem autorizacao prévia do conselho gestor;

4. Aceitar gratificacdes, comissdes ou propriedades indevidas e relacionadas a
qualquer transacao em nome do Grupo S&D, sem autorizacao ou conhecimento
prévio do conselho gestor;

5. Ter participacao direta ou indireta (pessoa ligada) em empresa que forneca bens ou
servicos ou realize negocios com Grupo S&D;

6. Aceitar ou oferecer entretenimento ou presentes fora dos padrdes determinados
nas politicas do Grupo S&D;

7. Aceitar ou oferecer pagamentos nao autorizados;

8. Revelar informacdes confidenciais ou usar informacdes internas;

9. Envolver a utilizacao de instalacdes e recursos pertencentes ou de uso do Grupo
S&D em negocios que nao sejam da empresa sem ter a devida aprovacao préevia do
conselho gestor;

10. Realizar transacdoes comerciais em nome da empresa, diferentes daquelas
inerentes as minhas atribuicdes, sem a devida aprovacao do conselho gestor;

11. Ter membros da familia (conjuge, pais, filhos, irmaos, primos, sobrinhos) traba-

lhando em linha direta de supervisao ou ocupando cargos em areas que possam



acarretar potenciais conflitos de interesse, sem aprovacao prévia do conselho gestor;

A violacdo do codigo, situacdes de conflitos de interesse nao divulgadas e qualquer
declaracao falsa sera motivo para acdes disciplinares imediatas.

Certifico que, excluindo o que foi descrito acima, no decorrer dos Ultimos 12 meses,
nem eu nem gualguer membro da minha familia ocupou-se de qualquer atividade ou
teve qualquer interesse pessoal ou financeiro ou qualquer outra relacdo que conflita,
possa conflitar ou pareca conflitante com minhas responsabilidades e os interesses
do Grupo S&D.

'4 \
NOME:
LOCAL DE TRABALHO: )

NOME DA FUNCAO / DEPARTAMENTO:

LOCAL:

.
DATA: (dd/mm/aaaa)

ASSINATURA

OBS.: Favor preencher e assinar esse formulario e encaminha-lo ao Departamento de Recursos Humanos do
Grupo S&D no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento da cépia do Cédigo de Conduta Etica Profissional.
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